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iCompromiso por el cambio! Creado por Ley N° 9067 del
20 de marzo de 1940

“ANO DE LA CONSOLIDACION Y RECUPERACION DE LA ECONOMIA PERUANA®
RESOLUCION DE ALCALDIA N°077-2025-A/MDSA

San Agustin, 20 de marzo del 2025
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN AGUSTIN;
VISTO:
El Informe N° 0381-2024-OGRH-MDSA, asi como el proyecto del "Replamento Interno de los Servidores Civiles de la
Municipalidad Distrital de San Agustin®, claborado por la Gerencia de Administracion de la Municipalidad Distrital de San

Aguslin;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 3l del Titulo Preliminar de la Ley Ongdnica de Municipalidades N®27972, sobre Aulonomis, indica que los
Jobiermnos Locales gozan de autonomia econdmica y administraliva en los asuntos de su competencia, ademdas precisa que. la
tonomia que la Constitucion Politica del Perti establece para tas municipalidades, radica en la facultad de gjercer actos de
bierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico:

ue, el inciso 1.2.1 del mumeral | del articulo 1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobade por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece que son actos de adminjstracion interna de
lus entidades, los (...} destinados a organizar o hacer luncionar sus propias actividades o servicios. Estos actos son regufades por
cada entidad, con sujecion a las disposiciones del Titulo Preliminar de es;RiR a Ley, v de aquellas normas que expresainente asi
lo establezcan™, Que, el numeral 17 del articulo 20° de |a Ley Orgénica de Munieipalidades — Ley N°27972, modilicada por la Ley
N®31433, establece que son atribuciones del alealde: “Designar y cesar al gerente municipal y a propuesta de este, a los demés
funcionarios y directivos publicos de confianza, cumpiendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y
en los documentos de gestion interna que regulan el perfil de cada puesto™

Que, el articulo 129 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobade mediante Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, establece lo siguiente: “Todas las entidades publicas estan obligadas a contar con un Gnico Reglamento Interno de
los Servidores Civiles - RIS. Dicho documento tiene como finalidad establecer condiciones en las cuales debe desarrollarse el
servigie civil en la entidad, sefialando los derechos y obligaciones del servidor civil y ta entidad piblica, asi como las sanciones en
caso de incumplimiento™; ademas, precisa lus disposiciones minimas que debe contener™;

Que, cn esa linea, el Reglamento Interno de Trabajo - RIT es el instrumento de gestion tnico que establece las condiciones en las
que se desarrolla el servicio civil en las entidades pablicas. e mismo que, conformie con la segunda disposicion complementaria
!inal del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil. resulla apticable a todos los servidores civiles de las mismas,
comprendidos en los regimenes laborales regulados por los Decretos Lepistativos N® 276, N° 728. N° 1057 y Ia Ley N® 30057;

Que. la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, rectora del Sistema Administrative de Gestion de Recursos Humanos ha
precisado. en el numeral 2.6 del Informe Técnico N° 1280-2016-SER VIR/GPGSC, lo siguiente; “En tanto no exista normativa de
SERVIR que desarrolle de manera mas especifica el contenido dei RIT. las entidades deben tener en cuenta para la elaboracion de
dicho documento que afgunas de sus disposiciones- desde el literal a) hasta et n) establecidas en el segundo parrafo del articule 129
Nel Reglamento General -pueden ser de aplicacian comin a los regimencs de la Ley del Servicio Civil y de los Decretos Legislativos
T 276, N°728 y N®1057- CAS (por gjemplo, en el caso de las faltas disciplinarias leves que acarren la sancion de amonestacion,
de Seguridad y Salud en el Trabajo, enlre otros)™; precisando ¢l Ente Rector gue "debe advertirse que otras disposiciones del
¥f1 pucden tener distinta aplicacion en cada régimen laboral por gjemplo, derechos y obligaciones del personal, las jernadas de
abajo, horarios. descansos, entre otros)”;

o
Que, con Resolucion N° (67-2018-A/MDSA de focha 27 de marzo del 2018, se RESUELVE mediante Articulo Primero
APROBAR, ¢l Reglamento Interno de Trabajo de la Mumicipalidad Distrital de San Agustin, ...):

Que, con Informe N°© 0381-2024-0GRH-MDSA, de fecha 20 de agosto del 2024, solicita Opinidn Legal para la modificacion del
Reglumento Interno de Trabaje, visto que la normativa laboral estd en constanic cambio, bien sea por circulares del ministerio de
Irabajo o por sentencia de las cortes. y el RIT debe de irse actuatizando segin la evolueian normativa, para poder sustentar cualquier
decision que se tome en relacién a los trabajadores:

Que. con Informe Legal N° 0050-2024/ALE/GSSA, de fecha 28 de octubre del 2024, suserito por el Abog, Grover Sergio Salazar
Astudillo, Asesor Legal Externo, concluye que en metito a lo esgrimido y por las consideraciones cxpuestas resulta precedente la
modificacion del Reglamento interno de trabajo de la Municipalidad Distrital de San Agustin, consecuentermente se debe de
proseguir con su tramite administrativo correspondiente.,

Que, con Informe N° 042-2025-GA/MDSA de fecha 26 de febrero del presente aiio, suserito por la Lic. Nadhaly Mufioz Caja,
Gerente de Administracion, comunica que, de acuerdo con el articulo 6 de la mencionada Ley, las oficinas de recursos humanos
de las entidades poblicas constituyen el nivel descentralizado responsable de la gestion de recursos humanos, sujetandose 2 las
disposiciones que emita el enle rector. siendo una de sus funciones I de formular lineamientos y politicas para el desarrollo del
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plan de gestion de personas y el dptimo fimeionamiento del sistemna e gestion de recursos humanos,

motivo por lo cual solicita la
aprobacion del Reglamento Interno de Trabajo de los Servidores Civiles de la Municipalidad Distrita

i de San Agustin;

- Que, con objeto de establecer las normas internas a las que deben sujetarse fos servidores v servidoras civiles, de la Municipalidad
= i Distrital de San Aguslin, en cumplimiento de sus actividades laborales. asi como disposiciones relacionadas z los deberes,
cbligaciones y responsabilidades, de] servidor v la servidora civil durante la vigencia de su relacion laboral. la Gerencia de
Administracién, en concordancia con los dispositivos legales vigentes para el funcionamiento adecuado de la entidad, ha elaborado
¥y propuesto el proyecto de "Reglamente [nterno de trabajo de los Servidores Civiles de la Municipalidad distrital de San Agustin”;

stardo a las consideraciones antes expuestas y de acuerdo a las facultades conferidas en el numeral & del articulo 20° de la Ley
N° 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades;

/- hE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el “Reglamento Interno de Trabajo de los Servidores Civiles de la Municipalidad
Distrital de San Agustin”, que consta de veinticinco (25) capitulos, doscientos un (201) articulo, cinco (5) disposiciones
complementarias, y cuatre (4) disposiciones finales, y-sus anexos, cuyo texto forma parte infegrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DEROGAR a partir de la fecha, el "Reglamento Interno de Trabajo de la Municipatidad Distrital de
San Agustin™, aprobado con Resalucion de Alcaldia N° 067-2018-A/MDSAC. de fecha 27 de marzo del 2018, y toglas disposiciones

, internas de la Municipalidad Distrital de San Agustin que se opongan ai Reglamento Aprobado mediante al Articulo anterior.

RTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Unidad de informatica la publicacién de la presente resolucién a través del portal
e la Municipalidad Distrital De San Agustin https://www. nunicipalidadsanagustin,gob.pe/ .

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COUMPLASE ¥ ARCHIVESE

Plaza principal S/N - San Agustin
www.municipalidadsanagusﬁn.gob.pe

0 Municipalidad de San Agustin
2 20199818351
L Cel. 980374057




