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"ANO DE LA CONSOLIDACION Y RECUPERACION DE LA ECONGMIA PERUANA"
RESQLUCION DE ALCALD{A N°041-2025-4/MDSA

San Agustin, 03 de marzo del 2025

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN AGUSTIN;

VISTO:

EINFORME N°Q125-2025-UCTH-GA/MDSA, de fecha 28 de febrero de 2025, la Responsable de Gestian del Talento Humano, remite informe
de verificacion de cumplimiento del perfil de puesto e impedimentos para f acceso a ia informacian publica para los carpos de funcionarios ¥
directivos de libre designacion y rermacion n el marco de la Ley N°31418 y su Reglamento, v

CONSIDERANDQ;

Que, el art. 184° de la Constitucion Politica del Peri, modificads por Ley N°27680, establece que las Municipalidades Provinciales y Distritales
son los organos de goblerno local, gozan de autanomia politica, econamica y admiristrativa en los asuntos de su competencia; promueven el
desarrollo y la econcimia loeal, v la prestacion de Jos servicios publicos de su responsabilidad, en armonfa con las politicas v planes nacionales
y regionales de desarrollo, concordante con el Art. [1 del Titnle Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades N°27972:

Que, ef articule VI del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N°27872, establece que, los gobiernos localss estan
sujetos a les leyes y disposicionss que de marnera general y de conformidad con la Constitucién Politica del Peru regulan las actividades y

_— funcionariento del Sector Priblico, asi como a las normas referidas & los sisternas administrativos del Estado, QuE Por su naturaleza son de
obse:vancia y cumplimiento obligatorio;

Que, el numeral 17) det articulo 20° de la Ley Orgdnica de Municipalidades Ley N°27972. estabiece que, corresponde al Alcalde designar v
cesar al Gerente Murticipal v, a propuesta de este, 2 los dernas funcionarios y directivos piblicos de confiarza, cumpiiends con Igs requisitos
previamente establecidos en Ja normativa vigente ¥ en los decumentos de gestion interna que regulan el perfi] de cada puesto;

Que, en et literal a) del articulo 26° dei “Reglamento de la Ley N°31419 - Lay que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y direciivos de libre designacién ¥ EBmogion, y otras disposiciones” aprobado mediante
¢l Decreto Supremo N°053-2022-PCM, se establece que, el procedimienta de vinculagian es de aplicacion a los cargos o puestos de
irectivos/as publicos/as de libre desighacion y remocion de las entidades publicas comprendidas en el 4mbito de la Ley,

/S Que, en numeral 28.1 del articulo 28° del citado Reglamento, establece que, el procedimiento de vinculacion se inicia con la solicitud del
funcionario/a proponente o la maxima autoridad administrativa, de ser el caso, a la Oficina de Recursos Humanes, o la fue haga sus vaces,
adiuntande caopia del curriculo vitae documentado, para la evaluacion de la persona propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos
establecidos en la Ley. en el Reglaments, en ofras disposiciones nommativas especiicas amitidas por entes rectores de i0s sistemas
administrativos y de las entidades en los instrumentos de gestidn redpectivas. Asimismo, en el rumeral 28.2, se establece gue, la Oficina de
Recursos Humanos, o la que haga sus veces, verficg el cumplimiento de los requisitos, emitienda el informe de cumplimiento, o no
cumplimiento de corresponder;

Que, el Decreto Legislativo N*1057 ajusta el regimen especial de contratacion adwministrativa de SEIvICios, ¥ fierie por objeto garantizar los
principios de méritos v capacidad, igualdad de opartnidades y profesionalismo de la a@ministracion pubiica; misme que es regulado mediante
Reglamento con Decreto Supreme NP 075-2008-PCh/CAS- CONFIANTZA:

Que, mediante INFORME N°0125-2025-UGTH GA/MDSA de fecha 28 de febrero de 2025, la Responsable de Gestion del Talento Humang,
remile informe de verificacion de cumplimiento del pertil de puesto e impedimeantos para el acceso a la infarmacion publica para los cargos de
¢ funcionaros v directivos de libre designacién ¥ remocion en el inarco de la Ley N°31419 y su Reglamento;

Estando a lo expuesto y en uso de Tas atribudiones conferidas en el numeral 6) v 17) del articulo 20° ¥ articulo 43 de la Ley N°27972 — Ley
Orgénica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR a partir del dia 04 de marzo del 2025, a la C.P.C. CAROLINA DEISY ROJAS LIMA, en el cargo de
GERENTE DE ADMINISTRACION, coma CAS CONFIANZA D.L 1057 de T4 Municipalidad Disirital de San Agustin,

ARTICULC SEGUNDO: ENCARGAR 2 Iz Unidad de Gestion de Tatento Humans, el curnplirniento de la presente Resolucion de Alealdia,

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a ta Unidad de modernizacion:institucional Teenologias de Informacién y Comunicacion la publicacion
del presente acuerdo en el Portal Institucional de la Municlpalidad Digtrital de San Agustin,
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